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Munkasziineti napi munkavégzés kezelése a bérprogramban

A munkaltato tevékenysége €s a tarsadalmi kozsziikséglet bizonyos esetekben megkivanhatja azt,

hogy a munkavallalok munkasziineti napon is munkat végezzenek.

A Munka Torvénykonyve tételesen felsorolja a munkasziineti napokat. Ezek a kovetkezok: januar 1.,
marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus 1., plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november

1. és december 25. - 26.

A torvény pontosan meghatarozza, hogy munkasziineti napra rendes munkaidében mikor oszthato be
a munkavallalo és azt is, mikor rendelhetd el rendkiviili munkaidé ezen a napon. A munkasziineti
napra vonatkozé munkaidd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti

nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- €s a piinkdsdvasarnap tekintetében.

A hétkdznapra esé munkasziineti napok az alapértelmezett munkaidénaptarban a mar megszokott

moédon Munkasziineti nap jeldléssel szerepelnek.

AHETKOZNAPRA ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2022-ben:
- marcius 15. (kedd)

- aprilis 15. (péntek) - nagypéntek

- aprilis 18. (hétfo) - husvéthétfo

- junius 6. (hétfo) - plinkosdhétfo

- november 1. - (kedd)

- december 26. (hétfo)

A HETVEGERE ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2022-ben:
- januar 1. (szombat)

- majus 1. (vasarnap)

- aprilis 17. (vasarnap) - husvétvasarnap

- junius 5. (vasarnap) - plinkdsdvasarnap

- augusztus 20. (szombat)

- oktober 23. (vasarnap)

- december 25. (vasarnap)
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A 2022. évtdl a hétvégére esd munkasziineti napok az alapértelmezett munkaidénaptarban

Unnepnap jeldléssel szerepelnek.

2022-t81 a Hovégi elszdmolasba belépve a Munkaidd fiilon kiilon szerepelnek a hétkdznapra esd
munkasziineti napok mellett a hétvégi munkasziineti napok is, amennyiben az adott honapban
voltak ilyen napok.

*  Munkasziineti nap sorban szerepelnek a hétkdznapra esé munkasziineti napok.

* Hétvégi msz napok sorban szerepelnek a hétvégére es6 munkasziineti napok.

Fontos kiemelniink, hogy hétvégi munkasziineti nap alatt értjiikk ezuttal a piinkésdvasarnapot és a

husvétvasarnapot is!

Nézziik most meg, hogyan kell rogziteni a bérprogramban azt a tényt, amikor a munkavégzés

egy hétkoznapra es6 munkasziineti napon rendes vagy éppen rendkiviili munkaidében

torténik!

A Hoévégi elszamolasban megjelenik alul a munkasziineti napok szama, ha a dolgozohoz tartozé

munkaiddénaptarban volt munkasziineti nap.

A Munkasziineti nap jelolésekor igen fontos informacid az a tény, hogy aznapra elére be volt-e
osztva a munkavallalo vagy sem, hiszen eltérd jogcimeket kell a munkasziineti napi potlék mellett

elszamolni akkor, ha be volt osztva, mint amikor nem.

Onmagédban a bérprogram teljeskdriien azzal az informacidval nem rendelkezik, hogy be volt-e
osztva a munkavallalo. Mégis, hogy automatikus szamitdsi moddot tudjunk biztositani, a
,»Munkasziineti nap” bepipalasakor 3 kiilonb6zé mezd is megjelenik. Ezeket a mezdket, ha a
megfeleld sorrendben toltik ki, akkor a torvény szerint jaro jogcimeket jelenitjiik meg a Bérpotlek

fulon.

[W Munkasziineti nap: 1 M [dra) 0.00
ledolgozott: 0.000 nap  0.00 &ia
[ IHétvégimsznap. 0
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Az alabbi lépéseket a leirt sorrendben sziikséges elvégezni, amennyiben munkasziineti napon

munkat végzett a munkavallalo és szeretnék hasznalni az altalunk biztositott automatikakat!

1. 1épés: El6szor pipaljak be a Munkasziineti nap eldtti négyzetet!

2. 1épés: Majd adjék meg, hogy a hétkdznapra esd munkasziineti napon Gsszesen mennyi volt a

ledolgozott nap(ok) és o6rak szama.

[ | Elvi ledolgozands érék széma 176.00

[ Ledolgozott napok: 13.00 [ ] Ledolgozott érék: 104.000 Szabadsag
Tavollét munkanapban; 10 E.Murkaszi,heti nap:1 M [dra) IJ.IJ’U Alap és kor sz,
T avolét naptér napban: 12 ledolgozott: 1.000 nap 8.0 &1 | |0 an parszah.

by .
L[ Hetvegimsznap Betegszabadsag
Fizethetd murkanapokl ama: 23

Kifizetés napia: | 2022.03.31 2. lépés: a fenti 2 mezo kitbltése (nap és ora) |

MNem végleges: [

3. Iépés: Majd az M (6) mezdbe kiilon kell beirni a kifejezetten rendes munkaiddben teljesitett 6rak
szamat, ha elére be volt osztva ezen a munkasziineti napon a munkavallalo. Ha az M (6) mezdbe
nem irnak be semmit, a teljes ledolgozott 6rat munkasziineti napon végzett rendkiviili munkanak
fogjuk tekinteni.

(Az M (6) mez6 csak akkor tolthetd, ha eldtte a 2. 1épésnél irt két mezd ki van toltve.)

Vannak olyan honapok, ahol akér tobb hétkdznapra esé munkasziineti nap is lehet. Ilyen példaul az
aprilis. Az is el6fordulhat, hogy a 2 munkasziineti napbdl mindkettdn dolgozott a munkavéllal6, de
egyikre be volt osztva, a masikra viszont nem. Ilyenkor Uigy fog kinézni a helyes kit6ltés, hogy a
munkasziineti napon ledolgozott nap(ok) és ordk szamahoz beirjadk, hogy Osszesen mennyit
dolgozott a hétkdznapra esé munkasziineti nap(ok)on, és az M (6) mezobe beirjak mennyit dolgozott

olyan munkanapon, ami munkasziineti nap volt.

Az M (6) mezdbe irt 6rdkra az annak megfeleld torvényi szabalyok szerint szamoljuk el a potlék és
potlékalap Osszegét, mig a kiillonbozetre a munkaszilineti napon torténd rendkiviili munkavégzés

szabalyai szerint szamolunk.
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Es most néhany példan keresztiil szeretnénk bemutatni a helyes rogzitést!

1. Példa: A munkavallalonk 2022. marcius 15-ére (munkasziineti nap) be volt osztva rendes

munkaidében. Ezen a munkasziineti napon 8 6rat dolgozott.

Elészor is a Munkasziineti napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és 6ra mez6t ki kell tolteni, ebben az esetben 8 draval.

[ Murkasziinetinap:1 M [6ra) 0.00
ledolgozatt: [1.000 nap 8.00 éra ||

Majd az M (6) mezdbe be lehet irni szintén azt az 6rat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 8 Ora volt.

[w Munkasziineti nap:1 M [6ra) 8.00
ledolgozott: [1.000 nap 8.00 é&ra

2. Példa: A munkavallalonk 2022. marcius 15-ére (munkasziineti nap) nem volt elére beosztva
rendes munkaidOben, viszont munkasziineti napon mégis 8 orat dolgozott. Ez a 8 6ra szamara
rendkiviili munkaidé volt.

Elészor is a Munkasziineti napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és 6ra mezot ki kell tolteni.

[ Murkasziineti nap: 1 M [6ra) 0.00
ledolgozatt: [1.000 nap  8.00 éra ||

Az M (6) mezdbe nem kell irni semmit, példank esetében ezt most iiresen kell hagyni.

[ Murkasziinetinap:1 M [6ra) 0.00
ledolgozatt: [1.000 nap 8.00 éra ||
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3. Példa: 2022 4prilisaban 2 hétkdznapra esé munkasziineti nap is volt. A munkavéllalonk 2022.

aprilis 15-én (nagypéntek) nem volt elére beosztva rendes munkaiddben, viszont munkasziineti
napon mégis 8 orat dolgozott. Ez szdmdara rendkiviili munkaiddé volt. Majd aprilis 18-an
(huisvéthétfo) be volt osztva rendes munkaidében és 10 orat dolgozott.

Elészor is a Munkasziineti napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és 6ra mez6t ki kell tdlteni, ebben az esetben 18 oraval.

[# Murkasziinetinap: 2 M [6ra) D.00
ledolgozott: 2.000 nap 18.00 dra

Majd az M (6) mezdbe be lehet irni azt az 6rat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 10 6ra volt.

[ Murkasziinetinap: 2 M (&ra)[10.00
ledolgozatt: 2.000 nap 18.00 d&ra

4. Példa: A munkavaéllalonk 2022. jinius 6-dra (piinkosdhétfé) be volt osztva 8 orara rendes
munkaiddben ¢€s plusz 2 6rat dolgozott még aznap rendkiviili munkaidében. Munkasziineti napon
igy 0sszesen 10 6rat dolgozott.

Elészor is a Munkasziineti napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és 6ra mez6t ki kell tolteni, ebben az esetben 10 oraval.

[« Murkasziineti nap: 1 M [6ra] 0.00
ledolgozott 1.000 nap 10,00 ara

Majd az M (6) mezdbe be lehet irni azt az orat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 8 oOra volt.

[ Munkasziinetinap:1 M (éra)| 8.00
ledolgozott: 1.000 nap 10,00 dra
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Es nézziik most meg, hogyan kell rogziteni a bérprogramban azt a tényt, amikor a

munkavégzés

Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

munkaiddnaptarban.

egy hétvégére esé6 munkasziineti

Munkaidénaptar

piinkésdvasarnap rendes vagy éppen rendkiviili munkaidében torténik!

Tipus: [T | (G o] £

2022

JANUAR

Munkanapok: 21

Munkaszinet nap: 0

3 10 17 24
Munkanap Munkanap Munkanap Munkanap Muynkanap
4 1 18 25
Munkanap Munkanap Munianap Munkanap
5 12 19 26
Munkanap Munkanap Munkanap Munkanap
6 13 20 27
Munkanap Munkanap Munkanagp Munkanap
[ 14 21 28
Munkanap Munkanap Munkanap Munkanap
1 8 15 22 29
Unnepnap Pihendnap Pinendnag Pihendnap Pihendnap
2 9 16 23 30
Phendnap Pihendnap Pihendnap Pihendnap Pihendnac

FEBRUAR >>

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok

napon _vagy éppen husvétvasarnap,

A Hovégi elszamolasban megjelenik alul a hétvégi munkasziineti napok szama, ha a dolgozéhoz
tartozd munkaiddnaptarban volt olyan munkasziineti nap, ami hétvégére esett vagy az adott nap

piinkdsdvasarnap vagy husvétvasarnap. Ezek a napok Unnepnap jeloléstick az alapértelmezett
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A Hétvégi munkasziineti nap jeldlésekor is igen fontos informacid az a tény, hogy aznapra elére be
volt-e osztva a munkavallaldo vagy sem, hiszen eltérd jogcimeket kell a munkasziineti napi potlek

mellett elszamolni akkor, ha be volt osztva, mint amikor nem.

Onmagédban a bérprogram teljeskdriien azzal az informacidval nem rendelkezik, hogy be volt-e
osztva a munkavallalo. Mégis, hogy automatikus szamitasi modot tudjunk biztositani, a ,,Hétvégi
msz nap” bepipalasakor is 3 kiilonbozd mezd jelenik meg. Ezeket a mezdket, ha a megfeleld

sorrendben toltik ki, akkor a torvény szerint jar6 jogcimeket jelenitjiik meg a Bérpotlék fiilon.

[ Ledolgozott napok: 19,00 [ Ledolgozott érak: 152,000
T &vollét munkanapban: 0,0 [ Munkasziineti nap: 2
Téavollét naptan napbar: 0,0

[“]Hétvégimsznap. 1 M [dra) 0,00
ledolgozott: 0,000 nap 0,00 dia
1zethetd munkanapok szama: 19

Az alabbi lépéseket a leirt sorrendben sziikséges elvégezni, amennyiben hétvégére eso
munkasziineti napon munkat végzett a munkavallalo és szeretnék hasznalni az altalunk

biztositott automatikakat!

1. Iépés: Eloszor pipaljak be a Hétvégi msz nap eldtti négyzetet!

2. 1épés: Majd adjak meg, hogy hétvégére esé munkasziineti napon (vagy piinkdsdvasarnap vagy

husvétvasarnap) dsszesen mennyi volt a ledolgozott nap(ok) és 6rdk szama.

[ ]Elvi ledolgozandé drék szama 176.00

[ Ledolgozott napok: 13.00 [ | Ledolgozott &rék: 104.000 Szabadsag
Téavollét munkanapbar: 10 [ IMurkasziinet nap: 1
Tavollét naptan napban: 12

Alap és kor sz
Eqgyéb pdtzzat
Betegszabads

Kifizetés napia |2022.03.31 2. lépés: fenti 2 mezo kitoltése (nap és ora)

Nem végleges: ||
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3. Iépés: Majd az M (6) mezdbe kiilon kell beirni a kifejezetten rendes munkaiddben teljesitett 6rak
szamat, ha elére be volt osztva ezen a hétvégi munkasziineti napon a munkavallal6. Ha az M (06)
mezObe nem irnak be semmit, a teljes ledolgozott 6rat munkasziineti napon végzett rendkiviili
munkanak fogjuk tekinteni.

(Az M (6) mez06 csak akkor tolthetd, ha eldtte a 2. 1épésnél irt két mezd ki van toltve.)

Az M (60) mezdbe irt ordkra az annak megfeleld torvényi szabalyok szerint szdmoljuk el a potlék és
pétlékalap Osszegét, mig a kiilonbozetre a munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzés
szabalyai szerint szamolunk.

Es most néhany példan keresztiil szeretnénk bemutatni a helyes rogzitést!

1. Példa: A munkavallalonk 2022. januar 1-jére (hétvégére es6 munkasziineti nap) be volt osztva

rendes munkaidében. Hétvégi munkasziineti napon 8 orat dolgozott.
Elészor is a Hétvégi msz nap-ot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és 6ra mezot ki kell tolteni.

[¥Hétvéagimsznap. 1 M (dra) 0.00
ledolgozott; [1.000 nap  8.00 dia

Majd az M (60) mezObe be lehet irni szintén azt az 6rat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 8 ora volt.

[WIHétvEgimsznap. 1 M (dra) 8.00
ledolgozott, 1.000 nap  8.00 &ra

2. Példa: A munkavallalonk 2022. januar 1-jére (hétvégére es6 munkasziineti nap) nem volt elére
beosztva rendes munkaiddben, viszont ezen a napon mégis 8 o6rat dolgozott. Ez a 8 6ra szdmara

rendkivili munkaid6 volt.

Elészor is a Hétvégi msz napot be kell pipalni.
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Majd a ledolgozott nap és 6ra mezot ki kell tdlteni.

[WHétvégimsznap. 1 M [61a) 0.00
ledolgozatt: [1.000 nap  8.00 &ia

Az M (6) mezbébe nem kell irni semmit, példank esetében ez most liresen marad.

[WIHétvégimsznap. 1 M [6ra) 0.00
ledolgozott: [1.000 nap  8.00 dia

Es most néhany példat arra az esetre, amikor az adott hénapban volt hétkoznapra esé és

hétvégére es6 munkasziineti nap is!

1. Példa: 2022 aprilisaban 2 hétkoznapra es6 munkasziineti nap is volt. A munkavallalonk 2022.
aprilis 15-én (nagypéntek) nem volt elére beosztva rendes munkaidében, viszont ezen a napon mégis
8 orat dolgozott. Ez szdmara rendkiviili munkaidd volt. Majd 4prilis 18-an (husvéthétfd) be volt

osztva rendes munkaidében és 10 orat dolgozott.

El6szor 1s a Munkasziineti napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap €és 6ra mezdt ki kell tolteni, ebben az esetben 18 6raval, hiszen ennyi volt

Osszesen a hétkdznapra es6 munkasziineti napi munkavégzés a hdnapban.

[W]Munkasziinetinap: 2 M (4ra) 0.00
ledolgozott, 2.000 nap 18.00 dra

Majd az M (6) mezdbe be lehet irni azt az 6rat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 10 6ra volt.

[ Murkasziinetinap: 2 M (&a)[10.00
ledolgozott: 2.000 nap 18.00 dGra

A munkavallalonk 2022. 4prilis 17-ére (hlisvétvasarnap) be volt osztva 8 drara rendes munkaidében
¢s plusz 2 orat dolgozott még aznap rendkiviili munkaidében. Ezen a napon igy 6sszesen 10 orat

dolgozott.
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Elészor is a Hétvégi msz napot be kell pipalni.

Majd a ledolgozott nap és o6ra mezdt ki kell tolteni, ebben az esetben 10 oraval, hiszen ennyi volt

Osszesen a hétvégére esé munkasziineti napi munkavégzés a honapban.

[WIHétvégimsznap. 1 M [éra) 0.00
ledolgozott; [1.000 nap 10.00 dia

Majd az M (6) mezdbe be lehet irni azt az 6rat, amit rendes munkaidében dolgozott, példank

esetében ez 8 ora volt.

[WHétvéagimsznap. 1 M (6ra) 8.00
ledolgozott: 1.000 nap 10.00 &ra

Fontos! A Munkasziineti nap és Hétvégi msz nap jeldléséhez kapcsolédd automatikaink csak
lehetdségek, melyek segithetik a munkavégzésiiket.
Amennyiben nem szeretnék hasznalni az altalunk biztositott automatikus szamitasi lehetdséget vagy
esetleg Onodknél specialis szamitdsi mod all fenn (egyedi megallapodas vagy kollektiv szerzédés
alapjan), a Bérpotlék fiilon az alabbi jogcimeink hasznalatat javasoljuk ebben az esetben:

* Ledolgozott fizetett innep (potlék)

*  Munksziin. napi potlékalap (alapbér rész, amennyiben sziikséges a rogzitése)

e Tuléra - munkasziineti nap

A felsorolt jogcimek koziil az adott esetnek megfeleld jogcimet régzitsék. Tobb szempont is
befolyasolja azt, milyen jogcimek jarnak egy munkavéllalonak, ezért a munkavallalo bérezési
formaja €és egyéb, szamfejtést befolyasold informaciok alapjan (pl. munkaiddkeret) rogzitsék a

munkasziineti napi munkavégzés ténye miatt sziikkséges jogcimeket!

Illetve barmilyen tovabbi bérpotlék rogzitheté még a Bérpotlek fiilon, sziikség esetén.
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Torvényi hattér

1) Rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon

Mt. 2012. évi L. torvény
140. § (2) A munkavallal6t munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szdz szdzalék
bérpotlék illeti meg.
(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra eso

munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

143. § (4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szaz szdzalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Gtven
szazalék, ha a munkaltat6 masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.
(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a

munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

Ha a dolgozoénak rendkiviili munkaidét rendeliink el, akkor is kell munkasziineti napi potlékot
fizetnlink ezekre az 6rakra is. Ebben az esetben a rendes munkaid6 feletti 6rakra, azaz a rendkiviili

munkaiddre szaz szdzalékos mértékli bérpotlékot is meg kell fizetniink a dolgozonak.

A munkasziineti napi potlék a munkasziineti napi munkavégzés ténye miatt jar. A rendkiviili
munkavégzési potlék pedig a rendkiviili munkaidd ellentételezésére jar, mert eldre nem volt
beosztva a munkavallald, s ugymond a pihendje helyett kell munkat végeznie, némiképp varatlanul.

Nem valtja ki egyik potlék a masikat.

Jogtar-kommentar

,»2. A munkasziineti napi potlék

Amennyiben a munkavallald6 munkasziineti napon, rendes vagy éppen rendkiviili munkaidében
végez munkat, ugy részére 100%-os mértekli munkasziineti napi potlék jar. A vasarnapi potlék
helyett a munkasziineti napi potlékot kell megfizetni annak a munkavallalonak, aki

a) huisvétvasarnap,

b) piinkdsdvasarnap, vagy
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¢) vasarnapra es6 munkasziineti napon

végez rendes munkaidoben munkét. A munkasziineti napi potlék a munkavallalénak a rendkiviili
munkavégzésre jard potléka [Mt. 143. § (5) bekezdés] mellett jar, ha a munkavallal6 e napon

rendkiviili munkaidében dolgozik.”

Es végiil néhany hasznos szakmai cikk ebben a téméban:

=> https://ado.hu/munkaugyek/munkavegzes-munkaszuneti-napon-2/

=> https://szmdsz.blog.hu/2018/11/04/amit_a_munkaszuneti_naprol_tudni_kell?fbclid=IwARO-
JRK60Y3K 2Bc29bidvNEX6II9ERITC1c29W2zK4nLitM-HQWS57uAO0WO

2) Munkavégzés munkasziineti napon — rendes munkaidoben elére be volt osztva aznapra

Mt. 2012. évi L. térvény
140. § (2) A munkavallal6t munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szdz szdzalék
bérpotlék illeti meg.
(3) A (2) bekezdés szerinti bérpdtlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra eso

munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.
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